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คำนำ 
 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA นั้น ในปัจจุบันถือเป็นมาตรการที่สำคัญในการ
พัฒนาภาครัฐด้านคุณธรรม ความโปร่งใส อันจะนำไปสู่การป้องกันการทุจริตในภาครัฐได้ โดยมีวัตถุประสงค์หลัก 
เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐแต่ละหน่วยงานได้รับทราบสถานะของตนเองด้านคุณธรรม ความโปร่งใส ตลอดจน    
ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการนำไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง นอกจากนี้ ยังช่วยให้หน่วยงานในระดับกระทรวง     
ระดับจังหวัด หรือหน่วยงานกำกับดูแลการปฏิบัติราชการ สามารถนำผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาการบริหารงานภาครัฐภายใต้การกำกับดูแลได้ โดยที่ผ่านมาการประเมิน ITA ได้ส่งผลให้เกิดการพัฒนา
และการเปลี่ยนแปลงให้เห็นได้อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

 สำนักงานสถิติแห่งชาติ ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน    
ของหน่วยงานภาครัฐ และจัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงานสถิติแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้บุคลากรรับทราบถึงสถานะและปัญหา       
การดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน และนำผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ สนองตอบต่อประชาชน โดยกำหนดมาตรการในการขับเคลื่อนคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน เพื่อยกระดับการพัฒนาธรรมาภิบาล ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริต
และป้องกันการทุจริตในทุกมิติของสำนักงานสถิติแห่งชาติให้ดียิ่งขึ้นต่อไป  
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสำนักงานสถิติแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

***************************** 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เป ็นเคร ื ่องม ือในเช ิงบวกที ่พ ัฒนาขึ ้นมาโดยมีว ัตถ ุประสงค์                 
เพื ่อให้หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส         
เปรียบเสมือนการตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี โดยมีจุดมุ่งหมายในการพัฒนาธรรมาภิบาล ลดโอกาสหรือ
ความเสี ่ยงที ่จะเกิดการทุจริต และการป้องกันการทุจริตในมิติต่าง ๆ ซึ ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน           
ในการจัดทำแนวทางการพัฒนาเพื ่อนำไปสู ่การปรับปรุงแก้ไข และสามารถใช้เป็นกรอบชี ้นำทิศทาง             
การดำเนินงานขององค์กรในปีงบประมาณต่อไป 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้ดำเนิน
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยกำหนดให้หน่วยงานที่เข้าร่วม   
การประเมินฯ จะต้องมีผลคะแนนการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ 85 คะแนนขึ ้นไป ซึ ่งเก็บรวบรวมข้อมูล           
จาก 3 เครื่องมือ โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
 

เครื่องมือการประเมิน  

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ประกอบด้วย             
5 ตัวชี้วัด ได้แก่ การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงาน       
ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ คุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 

3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)   
มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
ในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ การเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

 

 

ตาราง... 
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ตารางแสดงค่าน้ำหนักคะแนนจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

เคร่ืองมือการประเมิน รายละเอียดตัวชี้วัด น้ำหนักแบบสำรวจ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่

ร้อยละ 30 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้        
ส่วนเสยีภายนอก แบ่งเป็น 2 ส่วน 
EIT ส่วนที ่1 และ EIT ส่วนที ่2 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน • EIT ส่วนที่ 1 
ร้อยละ 15 

• EIT ส่วนที่ 2 
ร้อยละ 15 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 

แบบตรวจการเปิดเผย              
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ร้อยละ 40 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
 

เกณฑ์ระดับผลการประเมิน 

เกณฑ์ระดับผลการประเมินประกอบด้วย ค่าคะแนน (ตั ้งแต่ 0 - 100 คะแนน) และระดับ             
ผลการประเมิน จำแนกได้ตามตาราง ดังนี้ 

คะแนน เงื่อนไข ระดับ 

95.00 - 100 
เครื่องมือการประเมิน คือ 

IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT 
จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนขึ้นไป  

ผ่านดีเยี่ยม 

85.00 ขึ้นไป 
เครื่องมือการประเมิน คือ 

IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT 
จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนขึ้นไป  

ผ่านดี 

85.00 ขึ้นไป 

เครื่องมือการประเมิน คือ 
IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT 

เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนนน้อยกว่า         
85 คะแนนขึ้นไป 

ผ่าน 

70.00 – 84.99 ไม่มี ต้องปรับปรุง 

0 – 69.99 ไม่มี ต้องปรับปรุงโดยด่วน 
 

ผลการประเมินตามเป้าหมายตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) ซึ่งในระยะที่สองของแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ได้กำหนดค่าเป้าหมายของตัวชี ้วัดให้หน่วยงานภาครัฐ มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน)           
มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

 ผลการประเมิน... 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานสถิติแห่งชาติ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

********************************************** 
    

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

(ภาพท่ี 1) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ภาพท่ี 2) 

 จากแผนภาพข้างต้น (ภาพที่ 1 และภาพที่ 2) จะเห็นได้ว่า สำนักงานสถิติแห่งชาติ ได้รับผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เท่ากับ 90.95 คะแนน 
อยู่ในระดับ “ผ่านและบรรลุค่าเป้าหมาย” ซึ่งถือว่าสูงกว่าผลการประเมินฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(90.02 คะแนน) และเม่ือเปรียบเทียบผลคะแนนของหน่วยงานประเภทกรมหรือเทียบเท่า พบว่า ปรับขึ้นจาก
ลำดับที่ 100 เป็นลำดับที่ 75 โดยมีรายละเอียดผลการประเมินแบ่งเป็นรายตัวชี้วัด ดังนี้  

เครื่องมือ... 
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เคร่ืองมือการประเมิน รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่ 96.67 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 96.41 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 98.23 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  94.04 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 95.86 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้        
ส่วนเสยีภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 90.68 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 84.34 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 72.43 

แบบตรวจการเปิดเผย              
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 86.67 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100.00 

 

 ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นของสำนักงาน ป.ป.ช. จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส      
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี พ.ศ. 2567 ที่มีต่อสำนักงานสถิติแห่งชาติ 

  หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับผ่านและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน 
ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป แต่มีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1 , ส่วนที่ 2 
และ OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลัก
เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวม   
อยู่ที่ 90.95 คะแนน  

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

 สำนักงานสถิติแห่งชาติ ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ โดยมีคะแนนสูงสุด         
ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถาม        
ที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  

ข้อ i10 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์ส ินของทางราชการ               
ไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน (อ้างอิงจาก o10) พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู ่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ      
และควรมีแนวทางในการกำกับ ดูแล ตรวจสอบเพื ่อป้องกันมิให้นำทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์          
ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง (อ้างอิงจาก i12) 

 
ข้อ i1 ... 
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ข้อ i1 ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตาม
ขั ้นตอนและระยะเวลา ดังนั ้น หน่วยงานควรระบุท ั ้งขั ้นตอนและระยะเวลาที ่ใช ้ในการปฏิบัต ิงาน                 
หรือการให้บริการแต่ละขั ้นตอนไว้ในคู ่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  (อ้างอิงจาก o10)        
หรือคู่มือการให้บริการสำหรับผู้มารับบริการหรือมาติดต่อ (อ้างอิงจาก o11) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
คู่มือดังกล่าวให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด นอกจากนี้ หน่วยงานควรนำข้อมูลจาก
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น แผ่นพับ 
อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หร ือเผยแพร่ผ ่านช่องทางออนไลน์                  
หรือจุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสมต่อไป 

 ข้อ i12 ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน     
เพื่อป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ 
(อ้างอิงจาก o10) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด      
และกำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตสำนึกท่ีดี
ในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อ้างอิงจาก o20) 

ข้อ i5 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานมีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ ดังนั้น หน่วยงานควร
จัดให้มีการประเมินเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน            
และกำหนดมาตรการสำหรับการป้องกันการทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ (อ้างอิงจาก o30) ตลอดจน
บังคับใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์  

ข้อ i14 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่ามาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน        
ย ังไม ่สามารถป้องกันการทุจร ิตได้จร ิง ด ังน ั ้น หน่วยงานควรว ิเคราะห์มาตรการส ่งเสริมคุณธรรม                 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานที ่ได้กำหนดไว้ รวมทั ้ง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส               
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o34) ประกอบกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น
การเรียกรับสินบน (อ้างอิงจาก o30) จากนั้น นำผลการวิเคราะห์มากำหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม    
เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o32) และดำเนินการตามแผนฯ          
ที่ได้กำหนดไว้ ทั้งนี้ ควรเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบด้วย 

 ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

 สำนักงานสถิต ิแห่งชาติ ได้ม ีการดำเนินการตามตัวชี ้ว ัดที ่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน              
โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี ้วัดที ่ 8         
การปรับปรุงระบบการทำงาน 

ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถาม    
ที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

 
 

ส่วนที่ 1 ... 
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 ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
 ข้อ e9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้
ระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o18) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์     
การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
 ข้อ e7 ประเด็น มีผู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/       
การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ  และเผยแพร่ผลการ    
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) 
 ข้อ e8 ประเด็น มีผู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการเพื่อตอบสนองต่อประชาชนและส่วนรวมเท่าที่ควร 
ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจ       
ของหน่วยงานผ่านการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดทำ      
และเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o6) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 
 ข้อ e4 และ e5 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที ่เผยแพร่ให้ประชาชน             
หรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุง
ข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

 ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
 ข้อ e9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้
ระบบการให้บริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน  ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o18) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์    
การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
 ข้อ e7 ประเด็น มีผู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/      
การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าท่ีควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่    
ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) 
 ข้อ e8 ประเด็น มีผู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการเพื่อตอบสนองต่อประชาชนและส่วนรวมเท่าที่ควร          
ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานผ่านการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก

เข้ามามีส่วนร่วม... 
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เข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดทำ      
และเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o6) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 
 ข้อ e4 และ e5 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที ่เผยแพร่ให้ประชาชน             
หรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุง
ข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

 ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) 

 สำนักงานสถิติแห่งชาติ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะ           
ต่อการประเมินในข้อที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

 1. ตัวช้ีวัดย่อย ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ 
  ประเด็น การประชาสัมพันธ์ หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง
กับการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน โดยกำหนดผู้รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลที่มีความเป็นปัจจุบัน 
ผ่านทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ QR Code แบบวัด EIT ของหน่วยงาน         
ไว้ที ่หน้าแรกของเว็บไซต์ในจุดที่สามารถเข้าถึงได้ง่ายเพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสะท้อน        
ความคิดเห็นต่อการให้บริการของหน่วยงาน 

 2. ตัวช้ีวัดย่อย การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ 
 ประเด็น การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูล
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีเนื ้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์        
การประเมิน เนื่องจากข้อมูลแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นข้อมูลที่มีความสำคัญต่อเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงาน ที่จะช่วยให้เกิดความเข้าใจและการรับรู้ที่ชัดเจนในกระบวนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตามนโยบาย แผนงานและหลักเกณฑ์ของหน่วยงาน อันจะก่อให้เกิดความเป็นธรรมในการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน   

 3. ตัวช้ีวัดย่อย การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ 
 ประเด็น การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลกิจกรรม   
หรือโครงการที่เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วมในภารกิจของหน่วยงาน           
ที ่มีเนื ้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยควรมีการกำหนดให้มีการ           
จัดกิจกรรมหรือโครงการในลักษณะดังกล่าวอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี ผ่านช่องทางหรือวิธีการที่สะดวก 
และเหมาะสมกับภารกิจของหน่วยงาน เพื่อนำผลจากการมีส่วนร่วมมาใช้ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน      
ของหน่วยงานต่อไป 
         นอกจากนี้ หน่วยงานควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี 
โดยเฉพาะกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก 
การส่งข้อมูลสำหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพ

เว็บไซต์... 
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เว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วน
และชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที ่กำหนดงาน เพื ่อนำผลจากการมีส่วนร่วมมาใช้ปรับปรุงพัฒนา         
การดำเนินงานของหน่วยงานต่อไป 
 
 
 
 

 
 
ส่วนที่ 1 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  

 สำนักงานสถิติแห่งชาติ ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT), 
แบบวัดการรับรู ้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยสรุป          
เป็นประเด็น ดังต่อไปนี้  

 1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

แบบวัดการรับรู้ ข้อคำถาม คะแนน 

IIT 

i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน เป็นไปตาม  
    ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

93.48 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแกผู่้มาตดิต่อ 
    หรือผู้รับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

96.52 

i3 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการเรยีกรับสินบนเพื่อแลกกับการ 
    ปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม ่

100.00 

OIT 

O7 แผนยุทธศาสตรห์รือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 

O8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 100.00 

O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป ี 100.00 

O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ี 100.00 
 

  จากผลการประเมินฯ พบว่า สำนักงานสถิติแห่งชาติได้ดำเนินการตามประเด็นการปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ตรงกับแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติ
หน้าที่ ซึ่งมีคะแนนในภาพรวมเท่ากับ 96.67 และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เมื่อแยกเป็น     
รายข้อ มีคะแนนเท่ากับ 100 คะแนนเต็ม ซึ่งถือว่ามีคะแนนสูงควรรักษามาตรฐานไว้ แต่ยังมีบางประเด็น            
ที ่ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการให้มีประสิทธิภาพและดียิ ่งขึ ้น คือ ข้อคำถาม i1 เจ้าหน้าที่             
ของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 
  ดังนั้น สำนักงานสถิติแห่งชาติ ควรจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ หรือ
คู่มือการให้บริการสำหรับผู้มารับบริการหรือมาติดต่อ โดยระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มืออย่างชัดเจน โดยอาจนำข้อมูลจากคู่มือมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ    

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานสถิติแห่งชาติ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

ที่สะดวก... 
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ที่สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก เป็นต้น พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ
ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานยึดถือปฏิบัติ และเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือจุดประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

 2. การให้บริการและระบบ E-Service 

แบบวัดการรับรู้ ข้อคำถาม คะแนน 
EIT Public EIT Survey 

EIT 

e1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 86.07 87.00 

e2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทยีมกัน 87.37 86.50 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ 
     แก่ท่าน หรือไม่ 

97.11 100.00 

e7 หน่วยงานมีการเปดิโอกาสใหบุ้คคลภายนอกไดเ้ข้าไปมีส่วนร่วมในการ 
     ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

79.08 80.50 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 81.83 82.00 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม ่ 56.14 55.00 

 ข้อคำถาม คะแนน 

OIT 

O11 คู่มือหรือแนวทางการให้บรกิารสำหรับผูร้ับบริการหรือผู้มาตดิต่อ 100.00 

O12 ข้อมูลหรือสถติิการให้บริการ 100.00 

O13 E-Service 100.00 

O25 การเปิดโอกาสให้เกดิการมสี่วนร่วม 0.00 
 

   จากผลการประเมินฯ ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ข้อคำถาม e9 
เกี่ยวกับการใช้งานระบบให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน มีค่าคะแนนในส่วน EIT Public 
และ EIT Survey คือ 56.14 และ 55.00 ตามลำดับ ซึ่งเป็นข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด จากประเด็นนี้ 
พบว่า ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางราย มีความเห็นว่า ไม่เคยใช้ระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน ดังนั้น สำนักงานสถิติแห่งชาติ ควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ 
(E-Service) ให้ครอบคลุมทุกภารกิจของหน่วยงาน ทั้งในรูปแบบการให้บริการ/ประสานงาน/ติดต่อ กับ
ประชาชน หน่วยงานภาครัฐ หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในภารกิจต่าง ๆ ของหน่วยงาน และควรมีการทบทวน
ขั้นตอนการปฏิบัติงานให้สอดรับกับปริมาณของผู้รับบริการ เพื่อให้เกิดการปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่เกิด
ความพึงพอใจสูงสุด สะดวก และมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้ง ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่าน
ระบบ E-Service ให้บุคลากรภายนอกได้รับทราบอย่างทั่วถึง   
   นอกจากนี้ ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ข้อคำถาม e7 
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน ของหน่วยงาน              
มีค่าคะแนนในส่วน EIT Public และ EIT Survey คือ 79.08 และ 80.50 ตามลำดับ ซึ่งเป็นข้อคำถามที่ได้คะแนน
รองลงมา จากประเด็นนี้ พบว่า ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางราย มีความเห็นว่า 
หน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/        

การให้บริการ... 
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การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ ้นเท่าที่ควร ซึ่งสอดคล้องกับแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)        
ข้อคำถาม o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม โดยในประเด็นนี้เป็นข้อที่ไม่ได้รับคะแนน 
  ดังนั้น สำนักงานสถิติแห่งชาติ ควรดำเนินการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลกิจกรรมหรือโครงการ 
ที ่เป็นการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน          
ผ่านการดำเนินการโครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีสว่น
ร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย โดยควรมีการกำหนดให้จัดกิจกรรมหรือโครงการอย่างต่อเนื่อง 
เป็นประจำทุกปี ผ่านช่องทางหรือวิธีการที่สะดวกและเหมาะสมกับภารกิจของหน่วยงาน  
 

 3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  

แบบวัดการรับรู้ ข้อคำถาม คะแนน 
EIT Public EIT Survey 

EIT 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 83.04 83.50 

e5 หน่วยงานมีการประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผูร้ับบริการ  
     ควรได้รับทราบอยา่งชัดเจน 

82.36 85.00 

e6 เจ้าหน้าท่ีสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแกท่่าน 
     ได้อย่างชัดเจน 

86.65 85.50 

 ข้อคำถาม คะแนน 

OIT 

O1 โครงสร้าง 100.00 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 

O3 อำนาจหน้าที่  100.00 

O4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 

O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 0.00 

O6 Q&A 100.00 
 

   จากผลการประเมินฯ ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร หน่วยงานมีผลคะแนนการประเมินภาพรวมอยู่ที่ 84.34 คะแนน ซึ่งมีค่าคะแนนอยู่
ในระดับดี แต่ยังต้องมีการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น โดยเฉพาะข้อคำถาม e4 และข้อคำถาม e5 ซึ่งมีคะแนนในส่วน 
EIT Public เท่ากับ 83.04 และ 82.36 EIT Survey มีค่าคะแนนเท่ากับ 83.50 และ 85.00 ตามลำดับ 
จากประเด็นนี้ พบว่า ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางราย มีความเห็นว่า ช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้
รับทราบนั้น ยังขาดความชัดเจนเพียงพอ 
   ดังนั ้น สำนักงานสถิติแห่งชาติ ควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร          
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐาน      
ในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน พร้อมทั้ง มอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบ     
ข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูลให้มีความชัดเจนและเข้าใจง่ายมากยิ่งขึ้น 
ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram เป็นต้น นอกจากนี้ ควรเผยแพร่
ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย   

4. กระบวนการ... 
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 4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินราชการ 

แบบวัดการรับรู้ ข้อคำถาม คะแนน 

IIT 

i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้  
      อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

91.36 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้ 
      เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากนอ้ยเพียงใด 

97.27 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพยส์นิ 
      ของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

93.48 

 

   จากผลการประเมินฯ พบว่า ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ตัวชี้วัดที่ 4      
การใช้ทรัพย์สินของราชการ หน่วยงานมีผลคะแนนการประเมินภาพรวมอยู่ที่ 94.04 คะแนน ซึ่งมีค่าคะแนน
เพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณก่อนหน้า ในส่วนนี้ควรรักษามาตรฐานไว้ และมีข้อคำถามท่ีควรพัฒนาและปรับปรุงให้
ดียิ่งขึ้น คือ ข้อคำถาม i10 บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
อย่างไม่ถูกต้อง ดังนั ้น สำนักงานสถิติแห่งชาติ ควรกำหนดขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สิน           
ของทางราชการตามงานประเภทต่าง ๆ โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ     
พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางดังกล่าว ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงาน 
ต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการสร้างจิตสำนึก
การเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 

 5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

แบบวัดการรับรู้ ข้อคำถาม คะแนน 

IIT 

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 96.36 

i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา 
    ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 

93.79 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจดัซื้อจัดจ้างท่ีเอื้อประโยชน์ 
    ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

99.09 

OIT 

O14 รายการจดัซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุ 100.00 

O15 ประกาศต่าง ๆ เกีย่วกับการจัดซื้อจดัจ้างหรือการจัดหาพสัด ุ 100.00 

O16 ความก้าวหน้าการจดัซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสด ุ 100.00 

O17 รายงานสรุปผลการจดัซื้อจดัจ้างหรือการจัดหาพสัดุประจำป ี 100.00 

   จากผลการประเมินฯ สำนักงานสถิติแห่งชาติได้ดำเนินการตามประเด็น กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง ตรงกับแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ซึ่งมีคะแนนในภาพรวมเท่ากับ 96.41 และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) เมื่อแยกเป็นรายข้อ มีคะแนนเท่ากับ 100 คะแนนเต็ม ซึ่งถือว่ามีคะแนนสูงควรรักษามาตรฐานไว้          

6. กระบวนการ... 
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 6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

แบบวัดการรับรู้ ข้อคำถาม คะแนน 

IIT 

i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าท่ีทำธุระสว่นตัว 
    ของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

96.36 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าท่ีทำในสิ่งที่เป็นการทุจรติ 
    หรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

99.09 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับ 
    การบรรจุ แต่งตั้ง โยกยา้ย หรอืเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

99.24 

OIT 

O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 0.00 

O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100.00 

O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจา้หน้าท่ีของรัฐ 100.00 

O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 
 

   จากผลการประเมินฯ พบว่า สำนักงานสถิติแห่งชาติได้ดำเนินการตามประเด็น กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล ตรงกับแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วยเสียภายใน 
(IIT) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ โดยมีผลคะแนนการประเมินภาพรวมอยู่ที ่ 98.23 ซึ่งได้คะแนนสูงสุด       
ควรรักษามาตรฐานไว้ และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เมื่อแยกเป็นรายข้อ มีคะแนนเท่ากับ 
100 คะแนนเต็ม ซึ่งถือว่ามีคะแนนสูงควรรักษามาตรฐานไว้ แต่ยังมีบางประเด็นที่ควรพัฒนาและปรับปรุง    
การดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพและดียิ่งขึ้น คือ ข้อคำถาม O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เป็นข้อคำถามที่ไม่ได้รับคะแนน ดังนั้น สำนักงานสถิติแห่งชาติ ควรจัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน  พร้อมทั้ง เผยแพร่แผนการ
บริหารฯ ดังกล่าว ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบ  

 7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

แบบวัดการรับรู้ ข้อคำถาม คะแนน 

IIT 

i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจรติ 
      และประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

97.73 

i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
      สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

94.85 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ  
      ภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

95.00 

OIT 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิชิอบ 100.00 

O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 100.00 

O24 ข้อมูลสถิตเิรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัหิน้าท่ี 100.00 

O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 

O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 

แบบวัด... 
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แบบวัดการรับรู้ ข้อคำถาม คะแนน 

O29 รายงานการรับทรัพย์สินหรอืประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100.00 

O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 100.00 

O31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
        ประจำป ี

100.00 

O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 

O33 รายงานผลการดำเนินการปอ้งกันการทุจริตประจำป ี 100.00 

O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 

O35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 100.00 
   

   จากผลการประเมินฯ ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี ้วัดที ่ 10           
การป้องกันการทุจริต ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มีผลคะแนนการประเมินอยู่ที ่ 100 คะแนนเต็ม สะท้อนให้เห็นว่า 
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงหน่วยงาน
มีช่องทางที่สามารถแจ้งให้ข้อมูลหรือร้องเรียนกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งในส่วนนี้ควรรักษามาตรฐานไว้ แต่ยังมีบางประเด็นที่ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานให้
ดียิ ่งขึ ้น คือ ข้อคำถาม i14 ตรงกับแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) บุคลากรบางราย         
ในหน่วยงาน มีความเห็นว่า มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานยังไม่สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง 
ดังนั้น สำนักงานสถิติแห่งชาติ ควรมีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรม       
ที่เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน และรายงานผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริตประจำปี พร้อมทั้ง 
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบโดยทั่วกัน 

    

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2 ... 

OIT 
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ส่วนที่ 2 การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 

 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้มีข้อเสนอแนะให้ส่วนราชการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่        
การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานและยกระดับ        
ผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้นในปีถัดไป จากการวิเคราะห์ผลการประเมินดังกล่าวข้างต้น จึงได้กำหนดมาตรการ    
ในการขับเคลื่อนเพื่อนำไปสู่องค์กรโปร่งใส โดยกำหนดขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับ
ติดตาม ตลอดจนผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1. กระบวนการปฏิบัติงาน      
ท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

1.  ปร ับปร ุ งและพ ัฒนา      
แนวทางการปฏิบัติงานหรือ
การให ้บร ิ การ  เพ ื ่ อ เ ป็น
แนวทางปฏ ิบ ัต ิท ี ่ถ ูกต ้อง
ให้แก ่เจ ้าหน้าท ี ่หร ือผ ู ้มา
ติดต่อขอรับบริการ พร้อมทั้ง
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
บ ุคลากรและสาธารณชน
ได้ร ับทราบ ผ ่านช่องทาง      
ที่หลากหลาย 

1. ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการ โดยมุ่งเน้นการอำนวย
ความสะดวกและลดข ั ้นตอนการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้ผู้มาติดต่อหรือผู้รับ
ร ิการได ้ร ับบร ิการท ี ่รวดเร ็วกว่า          
ที่ผ่านมา 
2. เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการ ให้บุคลากรภายใน
หน ่ ว ย ง านย ึ ดถ ื อปฏ ิ บ ั ต ิ  แ ละ
ประชาสัมพันธ์ให้ผ ู ้มาร ับบริการ  
ได้รับทราบ โดยอาจจัดทำในรูปแบบ 
แผ่นพับ อ ินโฟกราฟิก หรือป้าย
ประชาส ั มพ ั นธ์  ผ ่ า นช ่ อ งทาง   
ออนไลน์ต่าง ๆ  

ศูนย์ กอง 
ตส. พร. 

ไตรมาส 1 - 4 

 

 
 
 
 

2. การให้บริการและระบบ 
E-Service  

1. ส่งเสริมการเปิดโอกาสให้
บ ุคลากรภายนอก เข ้ามา      
ม ีส ่วนร ่วมในภารก ิจของ
หน่วยงาน 

- จัดทำเผยแพร่ข้อมูลกิจกรรมหรือ
โครงการที่เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้มี
ส ่วนร่วมในภารกิจของหน่วยงาน 
อ าท ิ เ ช ่ น  ม ี ก า ร จ ั ด อบรม เ ชิ ง
ปฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร  NSO DATA Camp, 
กิจกรรมวัยใสตระหนักรู้ สู่พลเมือง
ดิจิทัล อย่างมีคุณภาพ เป็นต้น  

ศูนย์/กอง ไตรมาส 1 - 4 

 

2 .  จ ั ด ใ ห ้ ม ี ช ่ อ ง ท า ง              
E-service เพ ื ่ อ ให ้บร ิ ก าร
ข้อมูลผ่านช่องทางออนไลน์ 
โดยท ี ่ ผ ู ้ ขอร ับบร ิการไม่
จำเป็นต้องเดินทางมาติดต่อ
ด้วยตนเอง 

- รวบรวมช่องทาง E-Service และ
เผยแพร ่ บน เ ว ็ บ ไ ซต ์ หล ั ก ของ
หน่วยงาน เพื่อความสะดวกรวดเร็ว
ในการให้บริการข้อมูล ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ โดยที่ผู ้ขอรับการบริการ    
ไม ่จำเป ็นต ้องเด ินทางมาต ิดต่อ     
ด้วยตัวเอง 

 

 

 

ศูนย์/กอง 

 

ไตรมาส 1 - 4 

3. ช่องทาง... 
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

3. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

1. กำหนดให้มีการเผยแพร่
และประชาสัมพ ันธ์ข ้อมูล
ข ่ า วสารผ ่ านช ่ อ งทางที่
หลากหลาย 

-  ด ำ เ น ิ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของ
สำนักงานสถิติแห่งชาติ ผ่านช่องทาง
ที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์สำนักงาน
ส ถ ิ ต ิ แ ห ่ ง ช า ต ิ ,  Facebook,  X 
( Twitter) ,  TikTok,  Instagram, 
Line Official แ ล ะ  Youtube       
เป็นต้น 

สลก. (กปส.) ไตรมาส 1 - 4 

2. ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐาน ใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มี
ความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
และรักษาสภาพเว็บไซต์ให้
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ในทุก
ช่วงเวลา  

- ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐาน
ในเว ็บไซต ์ของสำน ักงานสถ ิ ติ
แห ่ ง ช าติ  ให ้ ม ี ค ว ามครบถ ้ วน          
เป็นปัจจุบัน และรักษาสภาพเว็บไซต์
ใ ห ้ ส า ม า ร ถ เ ข ้ า ถ ึ ง ข ้ อ ม ู ล ไ ด้                
ในทุกช่วงเวลา 

สลก. (กปส.) 
ศท. 

ไตรมาส 1 - 4 

4. กระบวนการกำกับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

กำหนดหร ือระบ ุแนวทาง    
ในการย ืมทร ัพย ์ส ิ นของ
ราชการไว้ในคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัต ิงาน โดยมีแบบ
การขออนุญาต/การอนุมัติยืม
รูปแบบที่ชัดเจนและถูกต้อง
ตามระเบียบกฎหมาย พร้อม
ทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรยึดถือปฏิบัติอย่าง
เคร ่ งคร ัด  และกำช ับให้
บุคลากรภายในหน่วยงาน     
มีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง    

1. จัดทำแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการตามประเภท
งานต่าง ๆ เช ่น การขอยืมว ัสดุ/
ครุภัณฑ์, การยืมรถยนต์ราชการ 
หรือการจองห้องประชุม เป็นต้น 
อาจมีการนำเทคโนโลยีมาช่วยในการ
ดำเนินการอย่างเป็นระบบ เพื่อลด
ข ั ้นตอนปฏิบ ัต ิท ี ่ย ุ ่งยากซับซ้อน       
ให ้ม ีความสะดวกรวดเร ็วย ิ ่ งขึ้น     
โดยแจ้งเวียนให้มีการตรวจสอบวสัดุ
และคร ุภ ัณฑ์ของแต ่ละส่วนงาน     
เป็นระยะ 
2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้
บ ุคลากรภายในได้ร ับทราบและ
ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

สลก. (กพด.) 
สลก. (กชอ.) 

 

ไตรมาส 1 - 4 

5. ก ร ะ บ ว น ก า ร ส ร ้ า ง     
ค ว าม โปร ่ ง ใ ส ในกา ร ใช้
งบประมาณและการจัดซื้อ   
จัดจ้าง  

ดำเนินการจัดให้บ ุคลากร
ภายในหน่วยงาน ได้มีส่วน
ร ่วมในการจัดทำแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ พร้อมทั้ง
พัฒนาวิธีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ อาจจัดทำใน
ร ูปแบบจ ัดประช ุมช ี ้ แจง    
ส ื ่อประชาสัมพ ันธ ์ อ ินโฟ
กราฟิก ข่าวประชาสัมพันธ์ 
หรือช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ 

1. จัดทำรายการการจัดซื ้อจัดจ้าง 
หร ื อการจ ั ดหาพ ั สด ุ  ประจำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. เผยแพร่ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซ้ือจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ 
เช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผล
การจัดซ้ือจัดจ้าง  
3. จัดทำแผนการปฏิบัต ิงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี 
พ .ศ .  2568  โดยแบ ่ ง เป ็นราย        
ไตรมาส 

สลก. (กพด.) 
สลก. (กยง.) 

 

 

 

ไตรมาส 1 - 4 

4. จัดทำรายงาน... 
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

4. จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
พ.ศ. 2568 พร้อมทั้งเผยแพร่ลงใน
เว ็บไซต์หล ักของหน่วยงาน โดย
แบ่งเป็นรายไตรมาส 

6 .  กระบวนการควบคุ ม 
ตรวจสอบ การใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 

ดำเนินการจัดทำนโยบาย 
ห ร ื อ แ ผ น ก า ร บ ร ิ ห า ร
ท ร ั พ ย า ก ร แ ล ะ พ ั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล ซึ ่งจะช่วย
ให้เกิดความเข้าใจและการ
รับรู้ที่ชัดเจน ในกระบวนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลตามนโยบายแผนงานฯ 
ก ่อให้เก ิดความเป็นธรรม     
ในการบร ิหารและพ ัฒนา
ทรัพยากรของหน่วยงาน 

1. จัดทำแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคลและแผนพัฒนาทรัพยากร
บ ุ ค ค ล  ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ          
พ.ศ. 2568 
2. รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. เ ผยแพ ร่ ล ง ใน เ ว ็ บ ไ ซต ์ หลั ก       
ของหน่วยงานและแจ้งเว ียนทาง
ระบบสารบรรณอ ิ เล ็กทรอน ิกส์         
ให ้บ ุคลากรภายในได ้ร ับทราบ       
โดยทั่วกัน 

สลก. (กกจ.) 
นว. (กพบ.) 

ไตรมาส 1 - 4 

 

7. กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

1. การประกาศเจตนารมณ์
ในการต่อต้านการทุจริต โดย
ยึดหลัก คุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร ่ งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

ผู้บริหารมีการประกาศเจตนารมณ์
ในการต่อต้านการทุจริต โดยยึดหลัก 
ค ุณธรรม จร ิยธรรม และความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
  (1) ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
กา รท ุ จ ร ิ ต  “คนไทย ไม ่ ทนต่ อ          
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ( Zero Tolerance) ” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  ( 2 )  จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ภายใต้แนวคิด “คนไทยไม่ทนต่อ  
การทุจริต Zero Tolerance”  

  (3) ประกาศเจตนารมณ์ไม ่ รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

สลก. (กคธ.) 

 

 

สลก. (กคธ.) 
 
 
 
 

สลก. (กคธ.) 
 

 

 

 
พ.ย. -  ธ.ค. 67 

 
 
 

ธ.ค. 67 - มค. 68 
(หมายเหตุ: ทุกศูนย์ กอง 
ตส. และ พร. เข ้ าร ่วม
กิจกรรมประกาศเจตฯ) 
 

ธ.ค. 67 - ม.ค. 68 

2. ท บ ท ว น ร ะ เ บ ี ย บ               
ที ่เกี ่ยวข้องกับการป้องกัน
การทุจริตเพื ่อส่งเสริมการ
ป ้ อ ง ก ั นก า รท ุ จ ร ิ ต แ ละ
ประพฤติมิชอบ ให้มีความ
เหมาะสมสอดคล้อง ทันต่อ
บริบทในการเปลี่ยนแปลง  

- จ ัดทำหนังส ือแจ ้งเว ียน เร ื ่อง       
การทบทวนระเบียบในเรื่องของการ
มีผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากร
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  

สลก. (กคธ.) ดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

อย่างน้อย 1 คร้ัง 

3. ดำเนินการ... 
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

3. ดำเนินการรายงานผลการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานตามระเบ ี ยบ
สำน ักงานสถ ิต ิ แห ่ งชาติ         
ว ่าด ้วยการป ้องก ันการมี
ผลประโยชน์ท ับซ ้อนของ
บุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ พ.ศ. 2561 และ
รายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ป ร ะ โ ย ช น ์ อ ื ่ น ใ ด ข อ ง
หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
สถิติแห่งชาติ 

- จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานฯ 
ว่าด้วยการป้องกันการมีผลประโยชน์
ทับซ้อน ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัด
จ้าง และการบริหารงานบุคคล โดย
ก ำ ห น ด ใ ห ้ ม ี ก า ร ร า ย ง า น ใ น
แบบฟอร์ม ผท. และแบบรายงาน
การรับทรัพย์สิน พร้อมทั ้ง ขอให้
ส่งกลับมายังกลุ่มคุ้มครองจริยธรรม 
ภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป  

ศูนย์/กอง 
สถิติจังหวัด 

ตส. พร. 
และกลุ่มใน 

สลก. 

 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

4. ส ร ้ า ง ฐ า น ค ว า ม คิ ด
แยกแยะประโยชน์ส่วนรวม
และประโยชน์ส่วนตน และ
การม ีจ ิตสำน ึกสาธารณะ
ให้แก่บุคลากร เพื ่อป้องกัน
ก า ร เก ิ ดก า รท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 

จ ัดโครงการอบรมเก ี ่ ยวก ับการ
ป ้องก ันการท ุจร ิตและประพฤติ          
ม ิ ช อบ ให ้ ก ั บบ ุ ค ล า ก รภ าย ใน
หน่วยงาน ดังน้ี  
  (1) จัดโครงการอบรมหลักสูตร 
“ก า รป ้ อ งก ั นและปราบปราม         
การท ุจร ิต ตามนโยบาย No Gift 
Policy ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ         
พ.ศ. 2568” 
  (2) จัดโครงการอบรมหลักสูตร 
“การส่งเสริมการเรียนรู ้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

สลก. (กคธ.) ม.ค. - ก.พ. 68 

5. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 
เพ ื ่ อสร ้ า งการร ับร ู ้ แ ละ
เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ให ้ บ ุ คลากร            
มีจิตสำนึกในการต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ โดยยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม เพื ่อใช้
เป ็นแนวทางป ้องก ันการ
ก ร ะ ท ำ ก า ร ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ
ประพฤติผิดวินัย 

1. จ ั ด ท ำ ส ื ่ อ ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์          
“ป ิ ดป ุ ่ ม โ ก ง ”  เ ป ็ น ร าย เด ื อน           
เพื ่อประชาสัมพันธ์การดำเนินงาน  
ในเรื ่องคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใสของสำนักงานสถิติ
แห ่ ง ช าต ิ  พ ร ้ อมท ั ้ ง  เ ผยแพ ร่              
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และ   
แจ ้ ง เ ว ี ยนทางระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 
2. จ ัดทำสื ่อการเผยแพร่ความรู้    
เพ ื ่อเสร ิมสร ้างและป้องก ันการ
กระทำผ ิดว ิน ัย ให ้ก ับบ ุคลากร         
ในหน่วยงาน พร้อมทั ้ง เผยแพร่      
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และ
แจ ้ ง เ ว ี ยนทางระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 

สลก. (กคธ.) 
สลก. (กนต.) 

 

 

 

 

ม.ค. - ธ.ค. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


